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Vnitrni predpis upravujici podminky pro
priznani a poskytnuti odmeny za doporuceni
nového zameéstnance

K zajisténi jednotného postupu skupiny TUkas vydavdm tento Vnitfni predpis zavazny pro vsechny

spolec¢nosti skupiny TUkas.

Vnitfni ptedpis bude dostupny k nahlédnuti v pisemné formé v provozovnach a v elektronické podobé

je pfistupny na intranetu zaméstnavatele v sekci smérnice.

Tento predpis nabyva ucinnosti dnem 10. 9. 2025

=

Ing. Michal Zaoralek
generdlni reditel skupiny TUkas
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Podminky

1. Doporucit kandidadta na vybranou pracovni pozici je mozné pouze po jeho predchozim
souhlasu. Souhlas musi byt potvrzen kandidatem v ramci Ustniho pohovoru.

2. Doporucovat uchazece o zaméstnani mohou vsichni zaméstnanci skupiny TUkas s vyjimkou
téch, jejichZ naplni prace je ndbor novych zaméstnancil = zaméstnanci personalniho oddéleni,
vedouci zaméstnanci a reditelé provozoven.

3. Odména za doporuceni zaméstnance bude vyplacena vramci mzdy formou mimoradné
odmény (podléha zakonnym odvodidm a dani z pfijmu). Odména bude vyplacena pouze za
doporuceni kandidata na aktualné vypsané volné pozice Automechanik, Mechanik-strojic,
Autoklempit, atp. v jakékoli provozovné TUkas, uvedené na strance www.tukas.cz.

4. Za doporuceni kandidata na aktualné vypsanou pozice bude vyplacena ¢astka az 20 000 K¢,
rozdélenda do dvou Casti. Prvni ¢ast ve vySi 5000 — 10 000 K¢, bude vyplacena, pokud
doporuceny kandidat absolvuje zkusebni dobu a bude pokracovat dale jako zaméstnanec a
zbyla ¢ast odmény ve vysi az 10 000 — 15 000 K¢, kdyZz doporuceny zaméstnanec odpracuje
minimalné 12 mésica.

5. Pokud je vypsana pozice jiz obsazena jinym kandidatem, ndrok na odménu nevznika. O tom
bude zaméstnavatel zaméstnance bez zbyte¢ného odkladu informovat.

6. Pro obé Casti odmény plati, Ze v pfipadé ukonceni pracovniho poméru se zaméstnancem,
jemuZz na odménu vznikl ndrok na odménu, pak okamzikem ukonceni pracovniho poméru
zanikd narok na dosud nevyplacenou ¢ast odmény. To plati pouze v pfipadé, Ze tato ¢ast
odmeény se dosud nestala splatnou. Statutarni organ ma pravo rozhodnout v takto specifickych
pfipadech s pfihlédnutim ke vSsem okolnostem individudlné o pfiznani zbytku naroku, ktery se
pak stane splatnym k datu ukonceni pracovniho poméru.

7. Tento program se nevztahuje na opétovné nastupy kandidatli, pokud od data ukonceni
posledniho pracovniho poméru kandiddata v kterékoliv spolecnosti skupiny neuplynula doba
nejméné tri let. Odmeéna nebude vyplacena za doporuceni kandidat(, ktefi pfechazeji mezi
provozovnami skupiny TUkas (zlstavaji tak stale zaméstnanci firmy TUkas a.s., nebo TT-
Complex spol.sr. 0.)

8. ZneuiZiti nebo poruseni shora uvedenych pravidel bude mit za nasledek ztratu naroku na
odmeénu, resp. narok vlbec nevznikne. V pfipadé sporu o narok rozhoduje s konecnou
platnosti vykonny feditel spole¢nosti TUkas.

9. Tato smérnice vstupuje v Gicinnost datem podpisu vykonného feditele skupiny a je zavazna
pro obdobi od 10. 9. 2025 do 31. 12. 2025. Pokud v tomto obdobi zaméstnanec doporuci
kandidata, vznikd narok na odménu. Po jeho uplynuti narok na odménu nevznikne.
Rozhodnym datem pro posouzeni vzniku naroku je okamzik, kdy se doporuceni na vhodného
kandidata na pracovni pozici dostane do sféry dispozice zaméstnavatele.
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Postup

e Seznamte se s podminkami pro ziskani odmény za doporuceni.

e Prostudujte si pozadavky na aktualné vypsanou pozici.

e Zaslete Zivotopis kandiddta a telefonni kontakt na vas na e-mail: hr@tukas.cz .

e Zaslanim Zivotopisu automaticky souhlasite i s podminkami ziskani odmény za doporuceni.

o Jestlize kandidat ve vybérovém fizeni uspéje a nasledné setrva v pracovnim poméru déle nez
je stanovena zkusebni doba (3, nebo 4 mésice), ziskavate ndrok na prvni ¢adst odmény a pokud
odpracuje ve spolecnosti vice jak 12 mésicu, tak vam vyplatime i druhou ¢ast odmény. Po
nastupu doporuceného zaméstnance, ukonéeni zkuSebni doby daného zaméstnance a uplynuti
12 mésicli vas budeme sami kontaktovat a domluvime vyplatu odmény.

e V pfipadé jakychkoliv dotazl, prosim kontaktujte persondlni oddéleni: hr@tukas.cz nebo
pfimo Janu Chylkovou na tel.: 778 715 305.
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	K zajištění jednotného postupu skupiny TUkas vydávám tento Vnitřní předpis závazný pro všechny společnosti skupiny TUkas.

